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Predmluva predsedy predstavenstva

VaZené kolegyné, vaZzeni kolegoveé,

akciova spolecnost Agrostroj Pelhiimov, jejiz historie se zacCala psat v roce 1896, je dnes jiz
nejvétsim univerzalnim kooperantem v Evropé a zarovern nejvetsim vyrobcem zemédélskych
stroji v Ceské republice.

Vedeni spolec¢nosti se plné ztotoZruje se zasadami chovani uvedenymi v etickém kodexu firmy a
dlrazné dba na jejich dodrZovani. TotéZ ocekavam ode vsech zaméstnancl spolecnosti, bez
ohledu na jejich pracovni zafazeni ¢i pozici. Eticky kodex predstavuje soubor principu, se kterymi
se setkavame kazdy den béhem své prace, a na kterych je zaloZzena nase firemni kultura.

Nerespektovanim Ci porusenim zasad férového chovani a jednani se firma vystavuje ztraté dobré
poveésti, coZ s sebou muiZe nést nejen financni rizika (napf. ztrata zakazek, divéry zakaznikd,
apod.), ale i spolecenska. Proto apeluji na kaZzdého zaméstnance Agrostroje Pelhiimov, aby se
dlkladné seznamil se zasadami chovani (Eticky kodex) a Fidil se jimi pfi rozhodovani se

v situacich (z oblasti eticke, ekonomicke, apod.) pii své kazdodenni praci.

Byl bych rad, abychom se nebali diskuze se svym nadfizenym ohledné dodrzovani etického
kodexu firmy. Nepodporujte nefér ¢i ilegalni jednani svych koleg(l. Podporujme naopak
transparentni a férové jednani vzniklych problémd ¢i situaci. DodrZzovanim uvedenych zasad
chovani spole¢né prispivame k dobrému jménu spole¢nosti nejen v Ceské republice, ale i ve
SVete.

Lubomir Stoklasek, pfedseda predstavenstva



Pro¢ mame eticky kodex?

Eticky kodex je soubor zasad chovani, které ocekavame, Zze budou vSichni zaméstnanci (véetné vedeni) nasi
spolecnosti dodrzovat.

Jit touto cestou je spravna véc. Podnikani v souladu s etickym kodexem buduje dvéru nejen u nasich zakaznikd,
ale i u Siroké verejnosti. Pomaha nam vyhnout se situacim, které by mohly vést v nepfijemné pravni problémy
nebo k poskozeni povésti firmy. Transparentnost, poctivost a pevna moralni zasadovost jsou dllezitymi faktory
pro udrZeni si davéry u nasich obchodnich partner( a verejnosti.

V nasi spolec¢nosti dbame na vytvareni zdravého pracovniho prostredi, vzajemny respekt jeden k druhému a
podporujeme jak individudlIni rist, tak silnou tymovou spolupraci. Nevhodné chovani, které muze vytvaret
zastrasujici, urazlivé nebo nepratelské pracovni prostredi, zde nema své misto.

Zameéstnanci jsou pro spolecnost nejvétsim bohatstvim a dodrzovani lidskych prav tvofi zaklad Uuspésného
podnikani.

DODAVATELE A OBCHODNI PARTNERI
Ocekavame od nasich dodavatelt a obchodnich partnerd, zZe akceptuji tento eticky kodex a budou jej dodrzovat.

Vyzadujeme, aby nasi dodavatelé a obchodni partnefi méli povédomi o prislusnych zakonech a platnou legislativu
dodrzovali. Stejné tak s nasi spolecnosti dohodnuté smluvni podminky.
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Lidska prava a pracovni podminky

Nabory a pFijimani novych pracovniku
Spole€nost Agrostroj si ceni rozmanitosti pracovni sily a o¢ekava od odpovédnych osob pfi najimani novych pracovnikd
dodrZovani platnych zakon( a antidiskriminacni politiky firmy. Kandidaty na volné pracovni pozice je nutno posuzovat na
zakladé jejich schopnosti, zkuSenosti a kvalifikace... Nesmi byt brany v potaz osobni faktory - pohlavi, stafi, genderova

identita, ndrodnost, rasa, etnicka prislusnost, barva pleti ¢i ndbozenstvi. VSem poskytujeme stejné sance. Jen tak se
spolecnosti podari dosahnout maximalni produktivity, efektivity a konkurenceschopnosti.

Moderni otroctvi a prace déti

Agrostroj netoleruje jakékoliv formy moderniho otroctvi ¢i nucené prace. Spolecnost se vymezuje proti obchodovani

s lidmi — vykofistovani lidi s pouzitim nasili, nutit je pod natlakem pracovat proti jejich vili, atd. Spole¢nost rovnéz
dlirazné odmitd pouzivani praktik spojenych s modernim otroctvim jako napriklad: konfiskace osobnich dokladd,
zadrzeni mzdy, dluhové otroctvi, apod. Totéz pozadujeme i od svych obchodnich partnert (véetné personalnich agentur).

Respektujeme pravo déti na vzdélani a osobni rozvoj, nepodporujeme a nevyuzivame détskou praci, coz pozadujeme i
od nasich dodavatelG. Pro pfijimani novych pracovnikl (véetné brigadnich praci) se fidime platnymi zakony Ceské
republiky a Evropské unie. Spole¢nost nezaméstnava osoby mladsi 15ti let (nasi dodavatelé téZz nesmi zaméstnavat osoby
mladsi 15ti let). Osoby ve véku mezi 15 — 18 lety nebudou vyuzivany k praci, ktera by predstavovala riziko pro vyvoj
jednotlivce nebo pro jejich fyzické a dusevni zdravi.



Zakaz diskriminace

Nase spolecnost se dlirazné vymezuje proti jakymkoliv projevim diskriminace z divodu ndrodnosti,
rasy, etnické prislusnosti, barvy pleti, nabozenského vyznani, pohlavi, sexualni orientace, genderové
identity, stari, apod. Podporujeme individualitu kazdého jednotlivce, vSichni musi dostat stejnou
Sanci. Jakykoliv projev diskriminace je tfeba neprodlené ohlasit pfimému nadrizenému, popfr.
komukoliv z vedeni spolecnosti. Toto oznameni lze ucinit i anonymné.

Spolecnost Agrostroj jedna se vSemi pracovniky bez ohledu na jejich pracovni zarazeni s Uctou a
dlstojnosti. Totéz ocekdvame i od nasich dodavatel(i a obchodnich partnerd.

Harasment

Obtézovanim se rozumi jakékoliv chovani nebo komentare, které vytvareji nebo podporuji
urazlivé ¢i zastrasujici pracovni prostredi (véetné slovniho nebo fyzického obtézovani, Sikany,
sexualniho obtéZovani, nevhodného humoru ¢i jinych aktivit, které mohou urazet, popripadé
pUsobi Uzkost). Spoleénost Agrostroj takovéto chovani zdsadné neschvaluje a nebude tolerovat.

Pracovni doba a odména za vykonanou praci

Dodrzujeme prislusné platné zakony a predpisy tykajici se pracovni doby, doby odpocinku, odmén za
vykonanou praci a dalSich kompenzaci.

Podminky zaméstnani, stejné tak i povinnosti a prava, by mély byt vSem pracovniklim jasné. Pracovni
doba nesmi presahovat povolené maximum a pracovnik musi dostat ¢as pro radny odpocinek.

Pracovni podminky a nahrady splniuji vSechny pravni pozadavky, v€etné kolektivni smlouvy.



Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci

Bezpecné a zdravé pracovni prostredi pro vSechny je pro nas prioritou. Véfime, Zze nehodam, pracovnim Uraziim,
nemocim z povolani, mimoradnym udalostem, apod. se da predchdazet. Zameérujeme se na prevenci pred
negativnimi uddlostmi, které mohou ohrozit zdravi zaméstnancd(, zpUsobit Skody na majetku firmy, atd. Neustale
zlepSujeme pracovni podminky a stanovujeme rliznd preventivni opatireni. DodrZzujeme vSechny platné zakony,
predpisy a pozadavky na ochranu zdravi a bezpecnost. TotéZ pozadujeme i od vSech nasich zaméstnancd,
dodavatell, obchodnich partner(, atd.

VSichni zaméstnanci jsou pravidelné proskolovani v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci (a pozarni
bezpecnosti) a zaroven musi byt pro svou praci vybaveni prisluSnymi ochrannymi pracovnimi pomuckami a tyto
pouzivat. Rovnéz tak kazdy zaméstnanec je proskolovan a mél by tudiz ovladat zaklady prvni pomoci.

Pti shledani jakéhokoliv rizika nebo nebezpecného jednani pracovniki je tfeba tuto skute¢nost oznamit prislusné
odpovédné osobé (technikovi BOZP), aby se zamezilo vzniku pracovniho Urazu, poskozeni majetku firmy, atd.



Zivotni prostiedi

Spolecnost Agrostroj dba na radné dodrzovani zakonl o ochrané Zivotniho prostredi (a dalSich

predpisl a narizeni s tim souvisejicich) a je pravidelné certifikovdna dle mezinarodniho standardu
ISO 14001.

Trvalé zlepSovani v oblasti Zivotniho prostiedi je jednim z klicovych prvkd nasi strategie. Mame
programy na minimalizaci vyuzivani zdroj(, snizovani emisi a plytvani. Vyuzivdme ekologickych,
modernich a efektivnich technologii. Dbame na to, aby nase podnikani mélo co nejnizsi dopad na
zivotni prostredi. Monitorujeme a dokumentujeme emise z nasich zarizeni do ovzdusi, vody a
ptidy, tok obalového materidlu, apod. Stejné chovani vyZzadujeme i od svych dodavatel(l a
obchodnich partnerd.

Kazdy zameéstnanec nasi firmy se musi chovat zodpovédné k Zivotnimu prostredi a s prirodnimi
zdroji a energii zachazet Usporné a ucelné. Jakékoliv provinéni vici Zivotnimu prostredi nebo
podezreni na porusovani zasad enviromentalni politiky firmy je tfreba neprodlené ohlasit
prislusSnému pracovnikovi.



Etika podnikani
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Antikorupcni politika a pFijimani darkid (odmeén)

Uplatky a korupce vyznamné narusuiji trh, ovliviiuji volnou souté? a v neposledni fadé porusuji platné zakony.
Spolecnost Agrostroj neschvaluje a netoleruje jakékoliv korupéni praktiky (napt. nabidka ¢i prijimani dplatka,
provizi, dart — vyjma firemnich reklamnich predmétu, apod.). Chranime tim nasi povést a budujeme divéru nejen
u nasich obchodnich partnerd, ale i u Sirsi verejnosti. Prosazujeme spravedlivy trh.

Stejné chovani vyZzadujeme i od svych dodavatel(, obchodnich partnerl, apod.

Zameéstnanci spolecnosti maji zakdazano davat Ci prijimat uplatky a vse, co by za uplatek mohlo byt povazovano
(napf. financni hotovost, vécné dary, pracovni prilezitosti ¢i dalsi hmotné a nehmotné vyhody spojené s pracovnim
zarazenim zaméstnance,...). Podezreni na jakékoliv korupéni jedndni je tfeba nahldsit pfimému nadfizenému, popf.
komukoliv z vedeni spolecnosti.

Konflikt zajmu

Zameéstnanci maji povinnost pracovat v co nejlepsim zajmu spolecnosti Agrostroj a vyhybat se situacim, kdy jsou soukromé Ci
finan¢ni zajmy v rozporu s jejich praci. V nékterych pripadech mizZe i jen samotny ndznak stretu zajmU poskodit dobré jméno a
dlvéryhodnost spolecnosti. VSsechna obchodni rozhodnuti musi byt pfijimana v zajmu spolecnosti, nikoliv ve vlastnim zajmu, popt.
v zajmu rodiny.

Pokud kdokoliv z pracovnikl eli konfliktu (stfetu zadjma), je tfeba, aby toto neprodlené sdélil svému nadfizenému a spolupracoval
se spolecnosti na vyreSeni daného problému. Je mozno rovnéz kontaktovat personalni Utvar pro podporu pfi reseni a hodnoceni
jakychkoliv konflikt(. Veskerd rozhodnuti ¢inime na zakladé objektivnich kritérii a nenechdme se ovlivnit osobnimi zajmy.



Politické aktivity

Spolecnost Agrostroj si udrzuje neutralitu, co se tyCe prislusnosti k jakékoliv politické
strané a vuci vykonavateldm verejnych funkci. Nazev ani aktiva nasi spole€nosti nesmi byt
pouzity k prosazovani politickych zajmu stran nebo vykonavatel( verejnych funkci.

Zameéstnanci spolecnosti nesmi vyuzivat pracovni dobu, majetek spole¢nosti, ani jiné
zdroje, k propagaci vlastnich politickych zajmu.

Duavérné informace a ochrana osobnich udaju

VSichni pracovnici Agrostroje maji povinnost chranit informace, které spolecnost povazuje za dlvérné. Jejich
neopravnéné pouziti nebo vyzrazeni muze podniku vyznamné ublizit.

Pro sdélovani dlvérnych informaci, zvefejnéni udaji a dat mimo firmu, musi mit dana osoba fddné opravnéni.
Je zakazano sdélovat jakdkoliv dGvérna data, Udaje a informace na socialnich sitich a v dalSich médiich.
Pouzivani loga spolecnosti (ochranné zndmky) spolecnosti, fotografii a jinych obrazovych materialt bez
souhlasu vedeni firmy je prisné zakazano.

O davérnych informacich nesmi byt diskutovano na verejnych mistech, stejné tak diivérné materidly nesmi
byt volné pristupné — tzn. napf. ponechany bez dozoru v kancelari.

VSichni zaméstnanci spole¢nosti Agrostroj musi ctit a dodrzovat platné zakony CR a EU, véetné GDPR.

Chranime peclivé osobni Udaje zaméstnancu, zakaznikd, dodavatelll i ostatnich dotéenych osob. Tyto udaje
shromazdujeme a zpracovavame pouze v souladu s platnou legislativou.
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Dusevni vlastnictvi

Dusevni vlastnictvi spolec¢nosti Agrostroj (technické vynalezy, know-how, obchodni tajemstvi,...) je vysoce cennou
hodnotou. Pfi jeho zneuziti ¢i nevhodnému uziti dochazi k vyznamnym ztratam.

Vsichni zaméstnanci spolecnosti jsou povinni peclivé chranit firemni tajemstvi — napr. vynalezy, navrhy, apod. Tyto
nesmi byt nikde zverejnovany, pokud k tomu neni dana osoba pfimo povérena nebo opravnéna vedenim spolecCnosti.

Agrostroj zaroven uznava a respektuje dusevni vlastnictvi konkurence, obchodnich partner( a ostatnich tretich stran.

Jakékoliv podezreni na neopravnéné pouziti dusevniho vlastnictvi firmy ¢i zneuziti divérnych informaci je tfeba
neprodlené nahlasit prfimému nadrizenému nebo komukoliv z vedeni spole¢nosti.

Férova soutéz

Pro spolecnost Agrostroj je uspéch jeho vyrobki a sluzeb na konkurenénim a spravedlivém trhu prinosem. Soutézime na zdkladé
kvality nasich produktt a sluzeb, nepodnikame kroky, které by byly v rozporu se zakony na ochranu hospodarské soutéze a
antimonopolnimi zakony.

Ke shromazdovani informaci o konkurenci pouzivdme vyhradné legitimni metody. V dlleZitych oblastech jako je napf.
stanovovani cen, vybér zakaznik(, apod. s konkurenci vyhradné nespolupracujeme a neuzavirame zadné kartelové dohody.
Pokud se nasi zaméstnanci Ucastni aktivit, které zahrnuji kontakty s konkurenci (napf. setkani obchodnich sdruzeni, konference

k vyzkumu a vyvoji,...), méli by si pfedem zajistit veskera potfebnda povoleni od svych nadfizenych. Vyménovat si obchodné citlivé
informace s konkurenci (ceny, naklady, marze nebo slevy, obchodni plany, plany vyvoje produktu...) je zakazano.

S nasimi dodavateli jedname vzdy profesiondlné. Pro vybér dodavatelll pouzivdme objektivni a transparentni kritéria.
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Transparentnost
VSechny ucetni zpravy Ci financni vykazy tykajici se nasi firmy chceme podavat transparentné, pravdivé a vcas, aby bylo mozno
poskytnout na nasi spolecnost skutecny a objektivni pohled. Budujeme si timto dGvéru u nasich obchodnich partner( na trhu, ale i u
SirSi verejnosti.
Finan&ni transakce vykazujeme v souladu s obecné platnymi Géetnimi pfedpisy a dle platnych zakond CR. O kaZdé nefinanéni
informaci, kterou mame povinnost zverejnit, informujeme pravdivé a transparentné.

Pri podezreni na chybu ve financnich zaznamech nebo pri podezreni, Ze doslo k zneuziti financi spole€nosti, je povinnost toto
neprodlené ohlasit primému nadrizenému nebo komukoliv z vedeni spolecnosti. Jediné takto lze ochranit financ¢ni prostredky

spole¢nosti pred zneuzitim.

Cestné jedndni a transparentni nakladani s fakty a Udaji pozadujeme i od svych dodavatelG a daldich obchodnich partnerd.

Shodny vyrobek

Nase vyrobky jsou vyrabény a prodavany v souladu s platnymi zakonnymi predpisy a pozadavky, nasi vnitrni
kvalitou a bezpecnostnimi standardy. Toto vSe je zdsadni pro vybudovani si davéry u zakaznik( v nase produkty.

VSechny nase vyrobky a sluzby jsou prezentovany co nejpresnéji, tvrzeni o nich musi byt opodstatnéna. Sdilené
informace o vyrobcich a sluzbach nesmi byt zavadéjici (véetné informaci bezpecnostniho nebo
environmentalniho charakteru).

S ohledem na zdravi, bezpecnost a Zivotni prostredi nasich zakaznik( musi byt vyloucena co moznd
nejvyssi mira rizik, ktera by s sebou pouzivani nasich produktli mohla nést. Zjisti-li kdokoliv ze zaméstnancl
jakékoliv riziko spojené s uzivanim nami vyrabéného produktu, musi toto neprodlené ohlasit pfimému
nadrizenému nebo komukoliv z vedeni firmy, aby mohla byt vCas prijata vhodna napravna opatreni.



Bezpecnost IT

Agrostroj dba na dusledné zabezpeceni IT a elektronické zpracovani
dat, jez jsou kazdodenni soucasti pracovniho dne.

Monitorujeme rizika, ktera by mohla ohrozit firemni sit — Skodlivé
programy (viry), ztraty dat, zneuziti dat, hackerské dtoky,...

Kazdy pracovnik Agrostroje se musi seznamit s platnymi pravidly
tykajici se bezpec€nosti IT a musi se jimi bezpodminecné ridit. Pri
podezreni na poruseni bezpecnosti IT je nutno tuto skute¢nost
neprodlené oznamit pfimému nadrizenému nebo komukoliv z vedeni
spolecnosti.



WHISTLEBLOWING SYSTEM

Zjisti-li zaméstnanci spolecnost skutecnosti, které jsou v rozporu s etickym kodexem a s
hodnotami, které vyznava nase spolecnost, maji nejenom pravo, ale i povinnost tyto skutecnosti
oznamit odpovédné osobé. Vedenim spoleCnosti je garantovano, ze tato oznameni pro né
nebudou mit negativni nasledky v podobé odvetnych opatieni, nebot tato jsou vyslovné
zakazana. V pripadé zjisténi, ze k témto odvetnym opatfenim doslo, bude ze strany vedeni
spolecnosti pristoupeno k disciplinarnimu fizeni s osobou ¢i osobami, které se téchto odvetnych
opatreni dopustili, kdy bude postupovano v souladu se zakonikem prace a vnitrnimi predpisy
spolecnosti. V krajnim prfipadé mUze dojit az k rozvazani pracovniho poméru ¢i poddni ozndmeni
orgdndm ¢innym v trestnim Ffizeni.

Se stejnym dlrazem a rozhodnosti bude vedenim spolecnosti postupovano proti zaméstnanci
spoleCnosti ale i v pripadech, kdy se bude zjisténo, ze jim ucinéné oznameni bylo smyslenég,
ucinéné s umyslem poskodit jiny, fyzicky Ci pravnicky subjekt.

Povéfenou osobou v tomto pripadé je Miloslav Kubiska, personadlni reditel
(miloslav.kubiska@agrostroj.cz, 728 871 118). Podani lze ucinit osobné, telefonicky, pisemné
vCetné elektronické podoby, lze k nému vyuzit i schranky dvéry, které jsou rozmisténé v aredlu
spolecnosti.

Odpovédna osoba je povinna vSsechna oznameni, byt by byla anonymni, fadné provérit.



mailto:miloslav.kubiska@agrostroj.cz

Jak a kam nahlasit poruseni zasad etického kodexu?

PorusSovani etického kodexu lze ohlasit bez jakékoliv obavy z odvetnych opatreni
nebo jiného postihu nékterym z ndsledujicich zplsobl (oznameni Ize ucinit i
anonymne):

a) Vhozenim pisemného vzkazu do nékteré ze ,schranek dtvéry“, které jsou
umistény na nékolika mistech ve firmé

b) E-mailem svému pfimému nadrizenému, persondlnimu rediteli
(miloslav.kubiska@agrostroj.cz) nebo komukoliv jinému z vedeni spolecnosti.

c) Pisemnou formou (dopisem) na adresu spolecnosti: Agrostroj Pelhfimov a.s.,
k rukam persondlniho reditele, U Nadrazi 1967, 393 01 Pelhfimov.

d) Technik BOZP: pavel.hupka@agrostroj.cz

e) Pracovnik zodpovédny za ekologii: ondrej.leska@agrostroj.cz
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