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Motivacni program spolecnosti.

Cil: Vytvofit podminky pro vSechny zaméstnance pro jejich odborny, komunikaéni a kariérni riist s vazbou na moderni
motivacni ndstroje zajistujici dlouhodobou pracovni a socidini stabilitu.

I.  Odborny a kariérni rist

vy

eV nasich spolenostech véfime tomu, Ze kaZdy zaméstnanec md potencidl byt lep3i a usilovat o sviij kariérni vyvoj. Vedeni spoleénosti
proto bude touto formou nabizet volné pracovni funkce a profese nejprve pro stdvajici zaméstnance. Tato novd forma a vzdélévaci
systém je urcen pro Vds, pro Vasi podporu, abyste mohli uspét v kaZdé fazi Vasi kariéry. KaZdy zaméstnanec ma prdvo se na nabizend
volnd mista pfihldsit a zucastnit se vybérového Fizeni.

e Odborné kurzy navazujici na pldny $koleni pro jednotlivé funkce a profese.

e Jazykové kurzy pfimo v aredlu firmy se zaméfenim na AJ, NJ, RJ.

Il.  Mzdovd zainteresovanost

e Pro vyrobu je v platnosti systém odmériovdni pod ndzvem stiediskové hospodareni. Jeho zdkladnim principem je sazba stanovend za
odpracovanou normohodinu, kterou je pracovnik dané profese odmériovén. Pro THP pracovniky a ostatni nevyrobni déiniky je stdle
v platnosti pfedpis ktery urcuje jednotnou prémii ve vysi 30 % ze zdkladni mzdy. Déle uréuje pro kaZdou skupinu 3 kritéria pro
vyhodnoceni mésicni prémie, kterou koneéné schvaluje dany Feditel. Jednotliva kritéria pro uplatnéni prémie jsou souédsti Kolektivni
smlouvy na prislusné obdobi a mizZe se pro dany rok ménit.

®  Pro zajisténi novych projektd s vazbou na zdkazniky je nastaven systém cilovych odmén v zdvislosti na sloZitost projektu, obratu a
celkové efektivnosti vyroby.

e Pro délnické profese se urcuje ,flexibilni pFiplatek”, ktery stanovy pfislu$ny mistr a je uréen pro podporu zaméstnancd s vysokou
mirou uplatnéni (viceprofesnost, préce na vice zakdzkdch).
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e Pro délnické profese se urluje pfiplatek za vedeni Eety (skupiny) s cilem zajistit vy$$i kvalitu, produktivitu a tymovou préci.

lll.  Benefity
* ®  Dlouhodobé je uplatriovdn systém benefiti pro vSechny zaméstnance s cilem udrZet stdvajici zaméstnance a poskytnout novym
zaméstnanciam stejné vyhody.
o Stavebni a technologickd vybavenost véetné socidiniho zézemi pro zaméstnance
o Lékarské sluZby piimo v aredlu firmy (vieobecny IékaF, zubni a dentdini hygiena, udni lékaf s audio kabinou a mikroskopem ,
screeningové vysetfeni sluchu 5letého ditéte)
Ockovani proti chfipce
Prispévek na jidlo ve vysi 55% ceny, gastroturky
Prodejna potraviny pfimo v aredlu firmy
Dopravni obsluZnost (z vétsi &dsti dotovdno), celkem 5 autobusovych linek (Humpolec, Poddtky-Zirovnice, Kamenice nad
Lipou-JindFichiiv Hradec, Horni Cerekev-Batelov-Trest, Pelhfimov - Pacov).
SIM karty spolecnosti T-Mobile pro zaméstnance a rodinné pfislusniky za firemni ceny
Ubytovdni pro zaméstnance s kapacitou 250 mist (2 ubytovny) s cenou 500,- K&/mésic
Vystavba cca 100 byti s uZitnou plochou 95-110 m2. Pldnované dokonceni 2021-22,
SiuZebni auta pro manaZery s moZnosti vyusiti pro soukromé ucely, slufebni mobilni telefony pro vybrané funkce a profese
SluZebni cesty pfipadné stdZe pro vybrané zaméstnance s potfebnou jazykovou vybavenosti
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IV.  Kolektivni smlouva
O Socidini program po dohodé s odbory s uplatnénim na 2 roky

V. Specidlni motivaéni programy pro zdkladni a stfedni $koly s cilem pFipravit studenty pro technickd povoldni

s ndslednym ndstupem do firmy
o Otevfeni programu pro zdkladni Skoly — ,Pracovni den ve firmé*, exkurze, Skoleni pedagogd, Fediteldi Skol
o Individudini ndvitévy Zdka ZS s rodici ve firmé
o Stfedni $koly — exkurze a praxe studenti piimo ve firmé, pro studenty stipendia, Skoleni odbornych pedagogti
o Vysoké Skoly — exkurze, stipendia, diplomové préice
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